
Tagesworkshop
09:00 bis 16:30 Uhr

im Unternehmen vor
Ort, online oder in 
unseren Praxisräumen

Kursleitung durch 
Expert:innen für
Psychotherapie und 
Executive Coaching

Bestandsanalyse

Visionsevaluation

praxisnahpersönlich wirksamevidenzbasiertpsychologisch fundiert

 Hands-on Wissenstransfer

Unternehmenskultur leben - Alignment schaffen 

Dieser Workshop widmet sich ganz Ihrem Team. Interne Prozesse werden analysiert, dysfunktionale
Strukturen aufgedeckt und die Zusammenarbeit optimiert.

Bidirektionales Alignment heißt: Gute Strukturen für die Zusammenarbeit und wertschätzende Arbeit
auf Augenhöhe zu ermöglichen. 
 
Im Fokus stehen Sie, Ihr Team und die gemeinsame Vision - wir helfen bei der konkreten Umsetzung. 

Praxis Lübberding &
Kolleg:Innen
info@coachingluebberding.de

+49 (0)40 238302620

coachingluebberding.de

Hoher Praxisbezug durch Rollenspiel und Live-Feedback

2er-Intensivgruppen: 
In Diskussion gehen - Zukunft aktiv gestalten

und Unternehmenswerte leben

Plenum-Übungen: 
Live-Feedback, gemeinsame Analysen und

begleitete Diskussionen 

Transfer-Session: 
Best Practices für den direkten

Alltagstransfer

Gründung und Weiterentwicklung 

Stakeholder identifizieren 

Circle of Influence definieren

Rollenklarheit schaffen 

Fail forward - vergangene Fehler für die Zukunft nutzen 

Grob- und Feinziele teamorientiert betrachten 

Die nächsten Schritte konkretisieren

Reflexion - woraus können wir lernen?

Analyse des Ist-Zustandes 

Optimierungsbedarf identifizieren

Einbindung der Unternehmensstruktur und - kultur

Klärung von Rollen und Verantwortungen 

Betrachtung der Kommunikationsstrukturen 

Kommunikationsstrategien erarbeiten 

Unternehmenskultur erlebbar machen

Zusammenhalt stärken 

Performance optimieren

Gemeinsam an einem Strang ziehen - für höhere Produktivität,
effiziente Entscheidungen und einen klaren Arbeitsalltag 
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