DI High-Performance Leadership

Feedbackgesprache als

Wachstumshebel

Ein praxisnahes Intensivtraining, das Ihnen konkrete Werkzeuge gibt, um den IST-SOLL-
Abgleich Ihrer Teams prazise zu analysieren und messbare Etappenziele zu vereinbaren.
Sie lernen, wie Sie kritisches Feedback wertschatzend kommunizieren, klare Feedback-
Leitlinien aktivieren, Mitarbeiter langfristig motivieren und Burnout entgegenwirken.

Tagesworkshop
09:00 bis 16:30 Uhr

im Unternehmen vor
Ort, online oder in

unseren Praxisraumen

@ Kursleitung durch

A Expertinnen fir
Psychotherapie und
Executive Coaching

Praxis Lubberding &
Kolleg:Innen
info@coachingluebberding.de
+49 (0)40 238302620
coachingluebberding.de

Hoher Praxisbezug durch Rollenspiel und Live-Feedback

2er-Intensivgruppen: Plenum-Ubungen: Transfer-Session:

Perspektive erlebbar machen - aktive Live-Feedback in praxisnahen Ubungen inkl. Sammeln von Best Practices fiir den
Evaluation der Methoden Verhaltensalternativen durch die Coaches direkten Alltagstransfer

psychologisch fundiert evidenzbasiert persdnlich wirksam praxisnah
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