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Konflikte im Team & Souverane
Kommunikation im Arbeitsalltag

Miteinander souveran zu kommunizieren heiBt sich selbst
und andere zu respektieren.

Ein anspruchsvoller Arbeitsalltag fordert sowohl kérperliche als auch mentale Ressourcen
ein. Wir helfen Ihnen dabei Wege zu finden, Ressourcen besser zu nutzen, Konflikte
souveran zu meistern und die Kommunikation im Team nachhaltig zu verbessern.

\
_ Hands- On Wissenstransfer
. ° Tagesworkshop

’ Stresssysteme verstehen und regulieren 09:00 bis 16:30 Uhr
Resilienzpotenziale identifizieren und aktivieren
Informative vs. emotionale Kommunikation H im Unternehmen vor
Konflikte erkennen und auflésen lpehiCT

X . X unseren Praxisraumen
Gewaltfreie Kommunikationsstrategien anwenden

Akut Handeln in Stresssituationen

’
_\
~

Kursleitung durch
Expert:innen fir
Psychotherapie und
Executive Coaching

Praxis Lubberding &
Kolleg:Innen
info@coachingluebberding.de
+49 (0)40 238302620
coachingluebberding.de

Hoher Praxisbezug durch Rollenspiel und Live-Feedback

2er-Intensivgruppen: Plenum-Ubungen: Transfer-Session:

Teilnehmer:in Gben aktiv die Rolle der Live-Feedback in praxisnahen Ubungen inkl. Sammeln von Best Practices fiir den
Flhrungskraft und erleben die Perspektive Verhaltensalternativen durch die Coaches direkten Alltagstransfer

des Mitarbeiters

psychologisch fundiert evidenzbasiert persdnlich wirksam praxisnah
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