
Tagesworkshop
09:00 bis 16:30 Uhr

im Unternehmen vor
Ort, online oder in 
unseren Praxisräumen

Kursleitung durch 
Expert:innen für
Psychotherapie und 
Executive Coaching

Stärkenorientierte Haltung

Optimierte Arbeitsplatzgestaltung

Professionelle Kommunikation & Umsetzung

praxisnahpersönlich wirksamevidenzbasiertpsychologisch fundiert

ADHS und Autismus im
Berufsalltag - Neurodiversität im Team

Diversität im Team ist in jedem Unternehmen zu finden.
Unter den richtigen Arbeitsbedingungen kann Neurodivergenz zu einem maßgeblichen
Wettbewerbsvorteil werden, wenn Mitarbeitende stärkenbasiert gefördert werden. 

Praxis Lübberding &
Kolleg:Innen
info@coachingluebberding.de

+49 (0)40 238302620

coachingluebberding.de

Hoher Praxisbezug durch Rollenspiel und Live-Feedback

2er-Intensivgruppen: 
Teilnehmer:in üben aktiv die Rolle der

Führungskraft und erleben die Perspektive

des Mitarbeiters

Plenum-Übungen: 
Live-Feedback in praxisnahen Übungen inkl.

Verhaltensalternativen durch die Coaches

Transfer-Session: 
Sammeln von Best Practices für den

direkten Alltagstransfer

Stärkenbasierte Führung 

Arbeitsplätze mitarbeiterorientiert und gewinnbringend

gestalten

Standardisieren oder individuelle Lösungen anbieten - wie

schafft man beides?

konkrete Umsetzungsmöglichkeiten für vorhandene

Arbeitsräume 

spezifische Fähigkeiten aktiv fördern

stärkenbasierte Aufgabenstellungen

offene Feedbackkultur für maximale Performance

Hands-On Kommunikations- und Führungsstrategien 

Struktur, Klarheit und Vorhersehbarkeit für den Alltag

neuroinklusives Arbeitsumfeld hilft auch neurotypischen

Menschen - wie schafft man mit wenig viel für alle ?

Die Kunst zu führen ist die Kunst verschiedene Stärken zu nutzen.
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