anna liibberding
KOI NNEN

MIDIDI> Starkenbasierte Fiihrung
ADHS und Autismus im

Berufsalltag - Neurodiversitat im Team

Die Kunst zu fuhren ist die Kunst verschiedene Starken zu nutzen.

Diversitat im Team ist in jedem Unternehmen zu finden.
Unter den richtigen Arbeitsbedingungen kann Neurodivergenz zu einem mafBgeblichen
Wettbewerbsvorteil werden, wenn Mitarbeitende starkenbasiert geférdert werden.

Tagesworkshop
09:00 bis 16:30 Uhr

im Unternehmen vor
Ort, online oder in

unseren Praxisraumen

@ Kursleitung durch

M Expertiinnen fur
Psychotherapie und
Executive Coaching

Praxis Lubberding &
Kolleg:Innen
info@coachingluebberding.de
+49 (0)40 238302620
coachingluebberding.de

Hoher Praxisbezug durch Rollenspiel und Live-Feedback

2er-Intensivgruppen: Plenum-Ubungen: Transfer-Session:

Teilnehmer:in Gben aktiv die Rolle der Live-Feedback in praxisnahen Ubungen inkl. Sammeln von Best Practices fiir den
Flhrungskraft und erleben die Perspektive Verhaltensalternativen durch die Coaches direkten Alltagstransfer

des Mitarbeiters

psychologisch fundiert evidenzbasiert persdnlich wirksam praxisnah
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